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Ayuntamiento de Paterna
Edicto del Ayuntamiento de Paterna sobre aprobacion de
bases reguladoras para subvencionar el fomento de la
contratacion de desempleados, denominado Cheque
Empleo.

EDICTO
Por Resolucion de la Teniente de Alcalde nim. 1544 de fecha 16 de
marzo de 2011 se aprobaron las bases reguladoras para subvencionar
el fomento de la contratacion de desempleados , denominado “Che-
que Empleo”, cuyo texto es el siguiente:
BASES REGULADORAS
Articulo 1.- OBJETO
Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto estructurar y fijar
los criterios y el procedimiento para la concesion del “Cheque Em-
pleo” consistente en el otorgamiento de ayudas por parte del Ayun-
tamiento de Paterna a las empresas para la contratacion de desem-
pleados/as empadronados/as en el municipio, dentro de las actuacio-
nes municipales encaminadas a la promocion de empleo y la reacti-
vacion econdmica local.
Articulo 2.- BENEFICIARIOS
Seran beneficiarias las empresas cualquiera que sea su forma juridi-
ca, las entidades sin animo de lucro y los/as auténomos/as personas
fisicas, respecto de las nuevas contrataciones efectuadas con desem-
pleados/as del municipio, desde el 1 de enero del 2011 hasta el 30
de noviembre del 2011, siempre que exista consignacion presupues-
taria.
Articulo 3.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

a. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses
anteriores a la solicitud de la ayuda

b. No podran obtener la condicion de beneficiario las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

c. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o
entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision
de infracciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto

d. No podréan obtener la condiciéon de beneficiario las personas o
entidades que hayan sido sancionadas en los dos aflos anteriores a la
presentacion de la solicitud por la comision de infracciones graves
y muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, previs-
tas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to.

e. Las empresas deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, con la Administracion Tributaria y con el
Ayuntamiento donde radique su domicilio fiscal, por cualquier tipo
de deuda de derecho publico vencida, liquidada y exigible por via
de apremio.

Articulo 4.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, son obligaciones del
beneficiario:

a. El cumplimiento de los requisitos y de las condiciones que deter-
minen la concesion de las ayudas asi como las obligaciones impues-
tas por la legislacion especifica aplicable.

b. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas
con las subvenciones concedidas, le sea requerida por el Ayuntamien-
to, asi como comunicar al Area de Promocién Econémica y Empleo
las incidencias y las variaciones que se produzcan con relacion a
aquéllas, de cara a un correcto seguimiento y control.

¢. Comunicar durante el plazo de vigencia del expediente, la solici-
tud o la concesion de otras ayudas publicas o privadas que hubiera
solicitado u obtenido para la misma contratacion que se subvenciona
mediante las presentes Bases.

d. Reintegrar los fondos recibidos en el caso de no cumplir con los
requisitos, condiciones y obligaciones establecidas en las presentes
Bases, asi como los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5.- REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES

a. La contratacion objeto de ayuda debera tener una duracion minima
de 6 meses y debera producirse entre el 1 de enero del 2011 y el 30
de noviembre del 2011 inclusive.

b. La persona contratada debe estar empadronada en Paterna, al
menos un periodo de 12 meses anteriores a la fecha de formalizacion
del contrato.

c. La persona contratada debe acreditar que se encontraba en situacion
de desempleo e inscrita en la correspondiente oficina del Servef en
fecha inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato obje-
to de ayuda.

d. Los/as desempleados/as contratados no podran ser parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
solicitante en caso de personas fisicas 0 Comunidades de Bienes y
Sociedades Civiles, o de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracion en el caso de los bene-
ficiarios que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades
privadas sin animo de lucro, y de sus analogas en el caso de parejas
de hecho.

e. La contratacién debe implicar un incremento neto de la plantilla
de la empresa en el mes de la contratacion. El nivel de la plantilla
se determinara calculando la media aritmética del nimero de perso-
nas trabajadoras en los tres meses inmediatamente anteriores al de
la contratacion. Para las empresas de reciente creacion se tomara
como referencia el periodo que lleven ejerciendo la actividad.
Articulo 6.- EXCLUSIONES

Quedan excluidos de las ayudas reguladas en las presentes Bases
Reguladoras los siguientes supuestos:

a. Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el
articulo 2.1, letras a), ¢), d), e), f), g), h) e i) del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones regla-
mentarias.

b. Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las
entidades privadas sin 4nimo de lucro, asi como las que se produzcan
con estos Ultimo y sus analogas en el caso de parejas de hecho.

c. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los 3
meses anteriores a la fecha de contratacion, hubiesen prestado ser-
vicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante contrato
temporal.

d. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas me-
diante contrato indefinido.

e. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que hayan fina-
lizado su relacion laboral por mutuo acuerdo en fecha anterior a la
formalizacion del contrato objeto de ayuda, salvo en el caso de au-
tonomos/as economicamente dependientes que cesen en su activi-
dad.

f. Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal
para la puesta a disposicion del trabajador/a contratado para prestar
servicios en empresas usuarias de sus servicios.

g. Los contratos celebrados a través de proyectos ejecutados en el
marco del Fondo Estatal de Inversion Local y del Fondo Especial
del Estado para la Dinamizacion de la Economia y el Empleo u otros
programas autondémicos o estatales similares que se puedan convo-
car.

h. Los contratos celebrados para volver a contratar a trabajadores
cuya contratacion ya hubiese sido subvencionada al mismo emplea-
dor al amparo de la convocatoria de subvenciones municipales a la
contratacion por cuenta ajena, del afio 2010 o de esta misma convo-
catoria.

i. Las contrataciones, cuando se detecten actuaciones encaminadas
a la obtencion de la subvencion sin que se produzca creacion real y
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efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con in-
fraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

Articulo 7.- CUANTIA

a) La contratacion inicial de personas desempleadas a jornada com-
pleta se subvencionara con una cantidad mensual en funcion de las
caracteristicas particulares del desempleado/a, segun se establece en
la siguiente tabla. Esta cantidad multiplicada por los seis meses
minimos de duracion exigidos para la contratacion, ofrece la sub-
vencion total a abonar por contrato a jornada completa.

R Cuantia Total

Situacion meses
mensual ayuda
Desempleado en general 200 6 1.200
Desempleada en general 325 6 1.950
Desempleado/a menor 30 afios 325 6 1.950
Desempleado/a mayor de 45 afios o 325 6 1.950

parado/a de larga duracion!

Desempleado/a con discapacidad supe-
rior al 33%

Desempleada victima de violencia gé-
nero’ y mujer monoparental
Desempleados en situacion de exclusion
social®

350 6 2.100

350 6 2.100

350 6 2.100

(1) La duracion como demandante de empleo en los centros Servef de Empleo
deberd haberse mantenido durante un periodo de al menos doce meses, se
considerara interrumpida la demanda de empleo por haber trabajado un
periodo acumulado de al menos 90 dias durante dicho periodo.

(2) Personas que tengan acreditada por la Administracion competente la
condicion de victima de violencia de género o victima de violencia domésti-
ca por parte de algun miembro de la unidad familiar de convivencia, , v.g.
informe de Servicios Sociales, denuncia, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la denunciante es victima de violen-
cia de género en tanto se dicta la orden de proteccion, la propia orden de
proteccion....

(3) La exclusion social sera acreditada por los correspondientes servicios
sociales competentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de
los siguientes colectivos:

A) Perceptores de Rentas Minimas de Inserclon, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, asi como los miembros de la unidad de convi-
vencia beneficiarios de ellas.

B) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el pdrrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

— Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora.

— Haber agotado el periodo mdximo de percepcion legalmente estableci-
do.

C) Jovenes mayores de dieciocho aiios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.

D) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.

E) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les per-
mita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el
dambito de aplicacion de la relacion laboral especial regulada en el articulo
1 del Real Decreto 782/2001,

de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

F) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organi-
ca 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que
se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

b) Cuando la contratacion se realice a jornada parcial, siempre con
una duracion minima de 20 horas semanales, la cuantia de la ayuda
se prorrateara proporcionalmente.

¢) Un mismo beneficiario/a, tanto para 10 contrataciones a jornada
completa, como para varias contrataciones a tiempo parcial, no podra
obtener ayudas que en su conjunto superen el montante de 20.000
euros.

d) El importe de las ayudas reguladas en las presentes Bases no
podra ser, en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de las administraciones
publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o interna-

cionales, supere el coste salarial de la contratacion satisfecha por el
beneficiario.

La cuantia total méxima de las subvenciones a conceder en el afio
2011 sera de 85.500 €

Articulo 8.- SOLICITUDES

a) Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Paterna una vez aprobadas definitivamente las
presentes Bases Reguladoras hasta el 30 de noviembre de 2011 in-
clusive.

b) Las solicitudes de subvencion se presentardn debidamente cum-
plimentadas en el modelo normalizado (Anexo I) que se obtendra de
forma personal en el Area de Promocion Econémica y Empleo, y
telematicamente en su propia Web (http://www.adlpaterna.com) y en
la del Ayuntamiento de Paterna (http://www.paterna.es/), utilizando
un impreso de solicitud para cada contratacion susceptible de ayu-
da.

c) La solicitud debera ir acompaiiada de la documentacion corres-
pondiente, establecida en el articulo 9 de las presentes Bases, debi-
damente compulsada,

d) Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de dos meses
siguientes a la fecha en que se efectie la contratacion objeto de so-
licitud de ayuda, sin que en ninglin caso puedan presentarse después
del 30 de noviembre de 2011. En el caso de contrataciones efectua-
das desde el 1 de enero de 2011, pero antes de la aprobacion defini-
tiva de las presentes Bases Reguladoras, este plazo de dos meses
empezara a contarse desde la efectiva aprobacion de las mismas.

e) No sera necesaria la acreditacion de los requisitos referenciados
en aplicacion a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun
f) Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el articu-
lo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o no se acompaiie la documentacion que de acuerdo con
esta orden resulte exigible, se requerira al interesado para que en el
plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 9.- DOCUMENTACION REQUERIDA

1. Relativa al beneficiario (Empresa)

a) Documento Nacional de Identidad del solicitante en el caso de
auténomos, personas fisicas.

b) En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, So-
ciedades Mercantiles y entidades sin animo de lucro, Tarjeta del
Codigo de Identificacion Fiscal, acreditacion de la representacion
legal (poderes) e identificacion del representante legal (Documento
Nacional de Identidad).

¢) En el caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Socie-
dades Mercantiles y entidades sin animo de lucro, contrato o escri-
tura de constitucion.

d) Informe emitido por el 6rgano competente de la Seguridad Social
sobre la vida laboral de la empresa, entidad o auténomo solicitante
de la subvencion

e) Declaracion de Alta en el Censo de Obligados Tributarios (mod.
036 0 037).

f) Certificado de estar al corriente en el pago con la Seguridad So-
cial

g) Certificado de estar al corriente en el pago con la Agencia Estatal
Tributaria

h) Certificado de estar al corriente en el pago con la Hacienda Pu-
blica Valenciana.

1) Certificacion de estar al corriente en los pagos con el Ayuntamien-
to donde radique se domicilio fiscal.

j) A efectos de determinacion de la plantilla media TC1 y TC2 de
los tres meses anteriores al mes en que se efectiia la contratacion
susceptible de ayuda.

2. Relativa a las personas contratadas (trabajadores/as)

a) Documento Nacional de Identidad del trabajador/a contratado
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b) Certificado de empadronamiento de la persona contratada objeto
de la ayuda

¢) Copia del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de
Empleo (DARDE) actualizado, o certificado del Centro SERVEF de
Empleo de Burjassot que acredite la condicion de la persona contra-
tada como desempleada, antes del correspondiente contrato.

d) Informe emitido por el 6rgano competente de la Seguridad Social
sobre la vida laboral de la persona por razon de cuya contratacion se
solicite la ayuda

e) Declaracion responsable relativa al parentesco de la persona con-
tratada con el solicitante en caso de personas fisicas, o con quienes
ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro (Anexo
10).

f) Copia compulsada del contrato de trabajo que da lugar a la ayuda,
debidamente comunicado al centro SERVEF, o copia del contrato
firmado por las partes junto con el justificante de la comunicacién
telematica al SERVEF

g) Alta del trabajador/a contratado/a en la Seguridad Social

h) En su caso, certificado donde conste el tipo y grado de discapaci-
dad emitido por el 6rgano competente

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 71.1 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando la
solicitud no reuna los requisitos o falte algun documento comple-
mentario de los exigidos, se requerira a los interesados para que en
un plazo de 10 dias habiles subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42.

Articulo 10.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

a) Tanto la tramitacion, como la instruccion del procedimiento de
concesion y seguimiento de estas subvenciones, correspondera al
Area de Garantia Social y Empleo del Ayuntamiento de Paterna.

b) Recibidas las solicitudes en el Area de Garantia Social y Empleo,
comprobara que se ha presentado la documentacion en plazo y con-
forme, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacidn, conocimiento y comprobacion de los datos y emi-
tira propuesta de resolucion en el plazo maximo de tres meses desde
la finalizacion del periodo de solicitud.

c) La propuesta de resolucion asignara los incentivos correspondien-
tes a la caracteristicas de la contratacion y serd elevada al Teniente
Alcalde, con competencia para resolver, segiin delegacion aprobada
por Resolucion de Alcaldia nim 2 de fecha de 5 de enero de 2009.
d) La resolucion sera comunicada al beneficiario/a pudiéndose ser
modificada, previo plazo de audiencia de 10 dias, para presentar las
alegaciones que en su caso por éste se estimaran.

e) Las causas de nulidad y anulabilidad del procedimiento son la
reguladas en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun la LRJPAC.

Articulo 11.- PAGO Y JUSTIFICACION

a) Seran atendidas mediante concesion directa todas las solicitudes
que cumplan los requisitos en tanto no se hayan agotado las consig-
naciones presupuestarias, teniendo en cuenta el orden de presentacion
de la totalidad de la documentacion requerida.

b) El Ayuntamiento de Paterna procedera a ingresar por transferencia
bancaria en la cuenta determinada por el beneficiario/a en el corres-
pondiente Impreso oficial de solicitud, la cuantia correspondiente a
la contratacion o contrataciones efectuadas.

¢) La subvencion se abonara una vez haya sido dictada la resolucion
de concesion y hayan transcurrido los 10 dias para presentar alega-
ciones por parte del beneficiario/a.

d) .Finalizado el plazo minimo de contrataciéon de 6 meses, con in-
dependencia de que el contrato se haya formalizado para un periodo
superior, el beneficiario/a estara obligado a presentar en el plazo de
un mes los correspondientes recibos de salarios y boletines de coti-
zacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2), correspondientes al pe-
riodo que abarca desde el momento de la contratacion hasta el
cumplimiento del periodo minimo exigido.

e) Tanto la no presentacion de los mismos, como el hecho de que
estos documentos no se infiera el mantenimiento del puesto de tra-
bajo el minimo de 6 meses, seran motivo de reintegro de la subven-
cién percibida en los términos que se establecen en el siguiente ar-
ticulo 12.

Articulo 12- MODIFICACION Y REINTEGRO DE LAS AYUDAS
CONCEDIDAS

a) Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/ 2003, General de Subvenciones

b) Asimismo, daran lugar a la incoacion, por el 6rgano competente,
del correspondiente expediente que podra finalizar en su caso con la
modificacion de resolucion de concesion y la minoracion o la obli-
gacion de reintegrar las ayudas percibidas y los intereses de demora
desde el momento del pago de la misma:

- El no mantener la contratacién, entendida como nuevo puesto de
trabajo, un minimo de 6 meses

- El incumplimiento por el beneficiario de cualesquiera requisitos,
obligaciones, condiciones y demas circunstancias que dieron lugar
al otorgamiento de la subvencion, como por ejemplo reduccion de
la jornada laboral.

- La falsedad de los documentos aportados

- La obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, en los términos establecidos en el articulo 4 y 7 de
las presentes Bases Reguladoras.

a) El acto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de
concesion de las ayudas, sera adoptado por el 6rgano concedente de
la misma.

b) El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira en todo
caso por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Capitulo II del Titulo II de la Ley
38/2003 y el Capitulo II del Titulo III del Real Decreto 887/2006
también resultardn de aplicacion. En la tramitacion del procedimien-
to se garantizara el derecho del interesado a la audiencia.

¢) En caso de resolucion anticipada del contrato, es decir antes de
los 6 meses, el beneficiario debera sustituir al personal trabajador
por otro que retna los requisitos establecidos y que dieron lugar al
otorgamiento de la subvencion. Esta sustitucion debera producirse
en el plazo de un mes desde que se produjo la resolucion del contra-
to anterior y comunicarse al Area de Garantia Social y Empleo en el
plazo de quince dias desde la fecha del nuevo contrato. En otro caso,
la persona beneficiaria debera reintegrar al Ayuntamiento de Paterna
la totalidad de la subvencion percibida en los terminos estableciodos
en el apartado b) del presente articulo.

d) No sera exigible la obligacion de sustituir cuando la extincion se
produzca por causas de fuerza mayor debidamente apreciadas por la
autoridad laboral competente, cuando el traslado o la extincion del
contrato esté motivada por las causas contempladas en los articulos
40 (cuando el/la trabajador/a opte por la indemnizacion) 51, y 52.c
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e¢) No sera admisible la sustitucion cuando la extincion del contrato
tenga lugar por despido reconocido como improcedente por la em-
presa, o por acta de conciliacion o resolucion judicial

Articulo 13.- COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles
con las establecidas por otras lineas de subvenciones y/o bonifica-
ciones, siempre y cuando la acumulacién de las mismas no supere
el importe de la actuacion objeto de subvencion, ni exceda de los
topes previstos por las normas de la Unioén Europea.

Articulo 14 .- MARCO LEGAL

El marco legal por el que se regiran estas subvenciones esta consti-
tuido por:

- La Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y normas de desarrollo que tengan caracter basico o de apli-
cacion supletoria por la Administraciéon Local. y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley.
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- La Legislacion Basica del Estado reguladora de la Administracion
Local (Articulo 72 de la Ley 7/1958, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del régimen Local y articulos 189.2 y 214.2 del texto
Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

- Las presentes Bases Especificas.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Cualquier normativa vigente que le sea de aplicacion

‘A Paterna

DATOS DE IDENTIFICACI N, ACTIVIDAD

ANEXD |
SOLICITUD
AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION

RO BT ¥ AADLLDOR (ODNOAM RACION SOCAL SOUCTTANTE F. F
ROMIBRT COMIACAL
ma lm Hla]
PROVINCLA, WOCALD CODNCO PORTAL
ROOsA OF SLTA mronO TaN CORN0 LECTRONCO
o O ECORNOWIC DPCAAFT AL
REPRESENTANTE LEGAL (an #l casc da socledades o antidades sin dnimo da lucro)
ROM T ¥ APDLLDOL RLF.
DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE
En &l cags da= gor goncadida la subvancidn dclicitada &l import= otorgads podrd dar ingrasads &n 18 Siguisnte cwenta @
IWTIDAD BAKCARA
O OCO DNTIDAL QOO PoCLRREL
DICITO CONTROL ANCW IR D CLENT A
DATOS DE LA PERSOMNA CONTRATADA
ROM BT ¥ APDLLDOL =
ROOHA, AR CINIENT O S a ] ROCHA. FACRPCIOR LT FICHMAALTA LDOA0ALD LOCIAL

El Ayuntamignte de Paterna l2 informa gue los datsd

deracha & tu sccets, rectificacién y cancelacién de

Caracter Perscnal

Cen/Dia.

conformidad ozn la Lay Orgénica 151995 de Proteccidén de Dated de

faciitadea serén trataded informdticaments, teniends Ud. &l

cen MNIF

Qs 48 BSGiTIpARS & 18 mitma,

Pat=rna, a de

Firm ada

come solicitante, certifica la veracidad de todas |0t dates condignados

@n la presante dohcitud y &n la decumentacién

_ e 2011
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD
(Lios decumarmas se presentanin an ariginel, o copia sulsniicada, o iatocopia acompatiads de original pare w compulsal.

cLATIVA AL BENEEICIARID

L] Documants Nadional de ldantidad dal solicitanta an & cags da autdnomad, perionad fisicas,

()

En & cate ¢ sciedades y entidades sin dnime de lucre, Tarjeta dal Codige de dentificacién Fiscal, acraditacion de

la represents legal {poderes) & identificacidn del representante legal {Documents Macional de ldentidad).

L] Infarme amitide par &l &ngans mpatante de la Seguridad Social sobre a8 vida laboral de |a empresa, entidad o

auténome solicitants de la subvencién
Deaclaracién de Alta &n &) Canse de Obligaded Tributaries {med. 03E & D37).

Certificade de «itar al corriente en &l page con la Saguridad Social

estar al cerriente &n &l page con la Agencia Estatal Tributaria

Certificado de estar al corrients 2n &l page con la Hacienda Piblica Valenciana.

a
a
L cerificas
o
U

Cartificado

edtar al sorrients con &l Ayuntamients sorraipandients

RELATIY 5 PERSONAS CONTEATADAS

] Documents Nasional de identided del trabajadarfa contratade

L] Certificad

empadronamients de la periona contratada objete de la ayuda

L] Copia d&l Documents de Alta y Renovacion de la Demanda de Emples (DARDE) actualizads, o certificads del Centra

SERVEF de Emples de Burjasset que acredite la condicién de |la pericna contratada como

ampleada, antas dal

corre pondisnte contrats.

L] Infarme emitide por & drgans competents de la Sequridad Social sobre la vida laboral de la perdona por razdn de

Cuya contratacidn 32 dolicite la syuda

la pariond contratada con &l salicitante &n fade de pardonas

fisicas, ¢ con quienes ocdténtén cargod de n & $2an miembrod de lod drgancs de administracien de las

emprésad que revidtan la forma juridica de sociada de lag antidades privadad din dnima de lucre (Anaxs 0.
[l Copia compuliada del contrate de trabaje que da lugar & la syuda, debidamente comunicade al eentre SERVEF, o
copia del contrato firmade por lad partes junto con | justificants de la comunicacion telematica al SERVEF

1 aies aa trabajadar/a eontratads (a an la Seguridad Sacial

L] En su cate, certificads dands condte &l tipe y grade de discapacidad amitide por &l &rgans com petents
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

Cexn /Diiia. con NIF. , Comd dalicitantareprasantante

legal de la empress ean CIF

[ oecass que naesta Incursa/a en ninguna de las circunstancias previstas en el articula 13, apartadas 2 v 3, de la Ley 3872003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que determina la prohibickdn para abtener la candicikdn de bereficlario/a de
sulvenclanes.

() cecians wo naser reaizada despides par causas ecandmicas, téenicas, arganizathas o de producckdna taves del procedimienta
de regulacikin de emphea establecida en los articulos 51 y 57 bis del tewta refundido de la Ley del Estatuta de los Trabajadares, n
nor causas abjetheas caomempladas en el articubs 52 o) del Estatuta de las Trabajadares.

[ ceciama na naser reaizads sencianes de camraas de trabaja por causas disciplinarias u objetivas declaradas Improced entes
por semtencia judicial firme, en los 12 meses anterianes 2 la salicitud de la ayada

I] osciaza na naser sido ewsiuda del acesa 2 jos peneficias dervadas de @ anicacidn de s programas de empkea par la camiskin
de Infracciones Muy Craves, de canfarmidad con lo previsio en el articulo 28 2 del Texto Refundida de la Ley de infraccianes ¥
tanclanes en ¢l Orden Social, aprabada par Real Deceta Legislathva 5/ 2000, de £ de agasta

(] oeriama nn naber sida sancianads en as das afes ameraes 2 2 resentacidn de 2 salctud par 2 samisdn de nfraccianes
Javes ¥ muy grawes en materia de prevencidn de riesgas labaorales, previstas en &l Texto Refundida sabm Infraccianes y Sancianes
en &l Jrden Social, aprobada por Real Decreto Legishtiea 5/ 2004, de & de agasta.

[ TN que &l trabajador/a cantratada no tene relackdn de paremesca por cansanguinided o afinidad, hasta el segunda grada
ncluskee, can &l empresariafa o con quienes astemtan cargas de direcckdn o san miembras de las drganas de administrackin de
salicitame, nide sus andlogas en el caso de parejas de hecha.

] eriama estar i corrieme del cumpimiena de 2 narmatia sabn miegrackin labaral con personas can discapacidad, o en su
@sa, la exencidn de dicha abligackin, de acuenda con el articubo 7 dela Ley 11/2003 de 10 de abril, de 2 Generalitat Valenclana,
de Estatuto de las Personas con Discapacidad.

I] osciasa noestar mcursz en las causas de ewsiusidn en el artizula 7 de 2 Sases feguladaras de las presentes ayudas.

()

DECLARA na haber percibida ayudas par el misma abjea

[ oecass que el emplea creada supane un incrementa neta del ndmera de trabajadares de la empresa en commracikin can la
media de las Tres meses anheriares.

Paterna, a

& 2011

Firmada:

AA AYUNTAMIENTD DE PATERNA
Araa de Preamecidn Econdmica y Emplas

Lo que se expone al publico por periodo de 30 dias habiles, transcurrido ese plazo se entendera aprobado definitivamente si no se hubiere

formulado alegacion alguna, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes.
Paterna, a 29 de marzo de 2011.—E] alcalde, Lorenzo Agusti Pons.

2011/11214
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